Die einzige Moglichkeit, Riickschritt zu vermeiden



Mit den rasanten unternehmerischen Entwicklungen
gesund und auf positive Weise umzugehen, hangt davon
ab, wie gut wir uns selbst entwickeln kdnnen und wie hoch
die emotionale Reife des Einzelnen ist. Dies ist der
Grundstein  fir  persénlichen  Erfolg und den
Unternehmenserfolg.

Die Aufgabenbereiche des einzelnen sind heute so
umfassend und vielschichtig geworden, dass eine
Flihrungskraft das Boot nicht mehr allein steuern kann.

Unternehmen brauchen starke Teams, die eigenstandig
denken und handeln. Starke Teams zeichnet sich aus
durch Zusammenarbeit, effektive Kommunikation und
kontinuierliche Verbesserung.

Verbesserung ist der einzige Weg, Riickschritt zu
vermeiden. Sie stdrkt die Beziehungen zwischen den
Mitarbeitenden, was zu einem besseren Verstandnis und
zu Vertrauen fihrt. Offen Uber Probleme zu sprechen und
kreativ flir den Kunden zu denken, erméglicht dem Team
eigenstandig innovative Losungen zu finden.

Teams mit einer Verbesserungskultur kdnnen Probleme
effektiver angehen, da sie verschiedene Perspektiven
und Fahigkeiten kombinieren. Das flhrt dazu, dass
Teammitglieder sich als Teil eines Teams fiihlen. Erst dann
sind sie motivierter, ihre besten Leistungen zu erbringen
und gemeinsame Ziele zu erreichen. Verbesserungskultur
tragt zur allgemeinen Zufriedenheit von Mitarbeitenden
bei, was die Bindung ans Unternehmen starkt, und
Fluktuation verringert.

Unsere modulare Weiterbildung soll Mitarbeitende und
Flihrungskrafte unterstlitzen, ein Verstandnis fiir die
Auswirkungen effektiver Kommunikation, emotionaler
Reife und Verbesserungskultur auf den Erfolg zu
bekommen.

Wir zeigen auf, was das Miteinander leichter macht und
was es heiBt, stark in stlirmischen Zeiten zu sein. Den
Teilnehmenden wird bewusst, dass jeder Einzelne im
Team maBgeblich zum Unternehmenserfolg beitragt und
in Filhrung gehen kann.

Wenn ich etwas glaube, dann verhalte ich mich so, als sei das, was ich
glaube, wahr. Dieses Verhalten fiihrt bei anderen Menschen

zu entsprechenden Reaktionen, die ich wiederum durch die Brille meines
Glaubenssatzes sehe. So nehme ich vor allem das als bedeutsam wahr,

was meinen Glaubenssatz erneut bestatigt.

- Daniel Goleman -

e Kommt Zufriedenheit von auBen?

e Warum denke ich wie ich denke?

e Veranderungen und was mich davon abhalt

e Emotionen - Ein Feld fur Verbesserung

e Zweck der Existenz unseres Unternehmens

e Ziele schreiben und visualisieren
e Echte Werte leben
e Verbesserungskultur - Misserfolge als Ressource

e Warum Stress effektive Kommunikation verhindert

e Eisberge und unsichtbare Blockaden

e Was brauche ich, damit andere mich verstehen?

e Jede Verbesserung beginnt mit Kommunikation

e Gute Beziehungen - Wie geht das?
e Wie fihle ich mich wirklich?

e Was stort mich an den anderen?

e Wie finde ich meine personlichen Starken?

e  Woflr soll ich mich einbringen?



